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La nostra storia

Siamo una societa B Corp certificata che si occupa di energie rinnovabili e pulite e di
sostenibilita ambientale. Progettiamo e installiamo impianti fotovoltaici solari, sistemi
per l'accumulodienergia, colonninediricarica elettrica e sistemidi illuminazione digitali
con il massimo dell'attenzione e con l'intento aiutare famiglie e imprese a raggiungere
i loro obiettivi di sostenibilita e di efficientamento e riduzione dei costi dellenergia.
La nostra storia inizia nel 2005: un nuovo progetto imprenditoriale da vita ad una
startup di ricerca e sviluppo per esprimere la passione verso il territorio e l'attenzione
alle tematiche di sostenibilita ambientale. Una realta che nasce all'interno del gruppo
Elmec, Managed Service Provider di servizi e soluzioni IT che da 50 anni accompagna
le aziende nei processi di digitalizzazione.

Oggi Elmec Solar e un player di riferimento nel panorama italiano delle energie pulite e
rinnovabili, centro di eccellenza nel mercato dei sistemi di accumulo e partner strategico
delle principali multinazionali del settore.
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Tra le aziende migliori per il mondo

“Nel 2020 siamo diventati |a terza
azienda del settore renewables ener-
gy generation &installation a ottenere
in Italiala certificazione B Corporation.
Siamo molto felici di questo riconosci-
mento che certifica che la performan-
ce ambientale e sociale dell’azienda
e misurata in maniera tanto solida
e incontrovertibile quanto i risultati
economici. Sono fermamente convin-
tocheil profitto che un'azienda sana
puo generare debba essere pensato
come funzionale anche al benessere
e al miglioramento della qualita della

vita di chi vi lavora, della comunita e
dell'ambiente.

La certificazione ciinserisce inoltrein
un gruppo di aziende che interpretano
la loro missione secondo questi princi-
pi, che mettono in pratica comporta-
menti coerenti con gli obiettivie, insie-
me a loro, siamo convintidi poter fare
ulterioristep di miglioramento. Anche
per questo cisiamo dotati delle certi-
ficazioni ISO sistema integrato quali-
ta, sicurezza e ambiente. Percepiamo
questi standard come “best practices”
che orientano la nostra azienda verso

un miglioramento continuo in termini
organizzativi, qualitativi,ambientalie
di sicurezza sul lavoro.

Questo modello ci mostra una strada
dapercorrere pit vantaggiosa per tutti,
dove non e necessario scegliere tra
beneficio comune e profitto, e verso
la quale tutte le aziende ‘a prova di
futuro’ dovranno orientarsi”

Alessandro Villa - Presidente CdA e
Amm. Delegato Elmec Solar
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Dati riferiti a Elmec Informatica S.p.A.
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111.000.000 €

» +2,5% DIRICAVINEL 2020

" 65% SERVIZI RICORRENTI

+10 milioni di euro reinvestitidal 201/

> progettidi ricerca e sviluppo - 100 persone
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[ NOSTRI
STAKEHOLDER

Nel nostro sviluppo di una strategia di responsabilita sociale d'impresa e fondamentale
il coinvolgimento degli stakeholder. In Elmec sentiamo la responsabilita di essere parte
di un progetto comune, che va ben aldila dei servizi che offriamo e del nostro lavoro
quotidiano. Chiarezza, trasparenza e correttezza sono i principi che ispirano il nostro
rapporto con tutti gli interlocutori interni ed esterni all azienda.

LA MAPPA DEI NOSTRI STAKEHOLDER

B MARKETPLACE M WORKPLACE M COMMUNITY B ENVIRONMENT

(] Associazioni sportive
Collaboratori esterni

Azionisti

Associazioni di categoria

Pubblica amministrazione

Fornitori prodotti
Fornitori vendor

Collaboratori interni

Fornitori servizi

Enti assicurativi

L] Fornitori servizi sedi

Consulenti

Enti finanziatori Enti formativi

_) Generazioni future
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Il nostro impegno e finalizzato a creare valore non solo economico ma anche ambientale,
sociale e culturale attraverso un costante dialogo con i nostri stakeholder. Vogliamo
creare una cultura condivisa, diventando un punto di riferimento a livello di best practice.
Per i nostri Clienti, i nostri Collaboratori, la comunita e il territorio. Tutte le attivita di
Responsabilita Sociale d’'Impresa (RSI) vengono comunicate con campagne specifiche e
locandine, attraverso il sito web, il blog e i canali social con l'obiettivo di coinvolgere tutti i
nostri stakeholder tra i quali i cittadini, le scuole e le organizzazioni sociali.

INDICATORI DI SOSTENIBILITA

La qualita delle informazioni e la chia-
rezza delle modalita di presentazione
sono i principi che guidano la stesura
del nostro Corporate Social Resposa-
bility Report annuale.

Il nostro report e redatto in confor-
mita con le linee guida “Sustainable
Reporting Standards” pubblicate nel
2016 dal GRI (Global Reporting Ini-
tiative) ed é allineato allAgenda 2030
del programma per lo Sviluppo Soste-
nibile promosso dallONU che e stato
sottoscritto da 193 Paesi.

La novitaintrodotta dal rapporto di so-
stenibilita 2019 sono i progressi e gli
obiettivi di Elmec realizzati coerente-
mente con i 17 sustainable develop-
ment goals (SDGs) presenti all'inter-
no dellAgenda 2030. Gli SGDs sono
degli obiettivi comuni articolati per in-
dirizzare gli sforzi di tante realta verso
questioni importanti per lo sviluppo: la
lotta alla poverta, l'eliminazione della

fame e il contrasto al cambiamento cli-
matico. Nelle prossime pagine daremo
evidenza dei nostri progressi e del no-
stroimpegno futuro relativamente agli
SDGs che siintersecano con le aree di
responsabilita sociale promosse dalla
nostra azienda.

INOSTRI IMPEGNI

Mettere a fattor comune le nostre
competenze € per noi importante: in-
sieme possiamo fare meglio. Nel 2020
abbiamo ricevuto la certificazione B
Corp, un riconoscimento che diventa
un elemento strategico per posizio-
narci nel mercato nazionale non solo
come un operatore che abilita altre
aziende alluso di energie rinnovabili,
ma anche come azienda che, in prima
persona, investe per migliorare il suo
impatto sociale e ambientale. Abbiamo
ottenuto questa certificazione grazie
aglielevati punteggi ottenuti nei setto-

ri Governance, Workers, Community,
1 % B o 18
i gl X

Environment, Customers.

Ci siamo distinti per etica e trasparen-
za nella gestione e per l'attenzione alla
salute, al benessere e alla sicurezza
- anche economica - dei dipendenti.
Abbiamo inoltre ottenuto un elevato
punteggio per la gestione dell'impatto
ambientale grazie all'utilizzo di fonti
di energia rinnovabili e pulite. Essere
entrati nella community dell B Corp ci
spinge ad essere migliori, non del mon-
do, ma per il mondo.

Abbiamo ottenuto la certificazione B
Corp con un punteggio di 84,7. Unri-
sultato che ci riempie di orgoglio, dato
cheil BIA (B Impact Assessment - stru-
mento per misurare l'impatto positivo
delle aziende) é stato utilizzato da pit
di 110.000 aziende in oltre 70 Paesi
nel mondo, ma soltanto il 3% ha su-
perato 80 punti, soglia minima per af-
frontare il processo di verifica da parte
dell'ente certificatore B Lab.
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LE NOSTRE ATTIVITA DI RSI SI RIFERISCONO Al SEGUENTI ASPETTI:

IMPATTO
SOCIALE

WORKPLACE

Ciimpegniamo a garantire un ambiente
di lavoro in cui il benessere fisico e
mentale di ogni dipendente sia al centro.
Favoriamo l'equilibrio travita privatae
professionale, laformazione continua

delle nostrerisorse e incoraggiamo le
idee innovative.

COMMUNITY

Le iniziative che rientrano in questo
ambito hanno come denominatore
comune la diffusione della cultura
sostenibile e dell'efficientamento dei
consumi. Ci rivolgiamo alle scuole di
ogni grado, organizziamo eventi gra-
tuiti per la comunita, sponsorizziamo
eventi culturali.

IMPATTO /\7'

ECONOMICO %
=)

MARKETPLACE

Il nostro impegno quotidiano ruota
attorno ad attivita che ci permettono
di sviluppare un business sostenibile
e che abilitano utenti privati ed
aziende ad accedere alle energie
rinnovabili e pulite.

IMPATTO reS
AMBIENTALE

ENVIRONMENT

Le iniziative relative all'ambiente
riguardano il consumo idrico ed
energetico, lo smaltimento dei rifiuti,
i processi produttivi ecologicamente
sostenibili, il sistema dei trasporti delle
persone e delle merci.

= 4
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IL CODICE ETICO DI ELMEC

A partire dal 2017 abbiamo deciso di
formalizzare gli impegni e le respon-
sabilita etiche assunte nellambito
delle attivita della nostra azienda all’in-
terno di uno statuto. Il nostro codice
etico e volto a prevenire condotte ille-
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cite,ononeticamente corrette, dapar-
te di coloro che operano in nome e per
conto della nostra azienda. Attraverso
questo documento, redatto coeren-
temente con i sustainable develop-
ment goals (SDGs) da noi sviluppati,

abbiamo delineato in modo chiaro ed
esplicito i criteri di comportamento e
le responsabilita etiche dei nostri am-
ministratori, dipendenti e collaborato-

ri, sia nei rapporti interni che esterni
allazienda.



VISION

Ogni famiglia, azienda, struttura pro-
durra energia pulita e rinnovabile per
auto-consumarla o per servire altri
utenti all'interno del proprio quartie-
re. Tutto questo diventera possibile
nel giro di pochissimi anni. Immagi-
niamo citta sostenibili con infrastrut-
ture adeguate per il facile accesso e
lo scambio di energia pulita. Consci

ILNOST

-RSO

La nostra strategia di innovazione
sostenibile implica un impegno che
ha portato, e certamente portera sem-
pre di piti in futuro, a risultati concreti.
Questa riflessione ci porta quotidia-
namente a porci degli obiettivi tan-
gibili, fondamentali per essere attori

che la strada della sostenibilita non sia
pil un‘alternativa, vogliamo essere un
player importante per il raggiungimen-
to degli obiettivi di sostenibilita dei no-
striclienti.

Effettuiamo dettagliate analisi dei fab-
bisogni energetici, delle abitudini di
consumo e proponiamo la soluzione
pit adatta alle diverse esigenze.

-UTU

protagonisti di un futuro migliore. Per
il 2020 abbiamo deciso di ridurre ulte-
riormente le nostre emissioni di gas a
effetto serra, di incoraggiare attivita di
volontariato d'impresa e di continua-
re nel percorso iniziato nei confronti
della riduzione dellutilizzo della pla-

RO SGUAR

ELMECSOLAR.COM

- MISSION

Miriamo a un servizio di eccellenza,
affidabile, consigliando le migliori tec-
nologie esistenti sul mercato.

La nostra stabilita finanziaria consente
di garantire ai nostri clienti continuita,
tranquillita, sicurezza e soddisfazio-
ne. Ci occupiamo di ogni aspetto del
progetto con l'affidabilita del Gruppo
Elmec.

stica e nell'ottimizzazione dell'impatto
energetico delle nostre sedi. In EImec
Solar vediamo la sostenibilita come
un percorso e non come un obiettivo.
Una strada lunga e impegnativa che
va costruita di giorno in giorno, azione
dopo azione.

11
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MATRICE DI
MATERIALITA

+ ® |MPATTO ECONOMICO @ |MPATTO SOCIALE ® |MPATTO AMBIENTALE

Qualita del servizio @
Offerta soluzioni green ®
Promozione del benessere @

Contributi alla comunita e S
® Customer satisfaction

® Creazione di posti di lavoro
® Compliance
® Capacita relazionale

® Pari opportunita
® Welfare aziendale integrativo

Attrazione, sviluppo e retention dei talenti @
® Rafforzamento del brand
® Formazione

Salute e sicurezza sul posto di lavoro e ® Performance economica

RILEVANZA PER STAKEHOLDER

= RILEVANZA PER ELMEC +

600D HEALTH QUALITY GENDER [ AND DECENT WORK AND o0 ioni
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY I ¢ ) ECONOMIC GROWTH Offerta soluzioni green

/> | i - K

® o Qualita del servizio
® Performance economica
® @ formazione
® Promozione del benessere
® Creazione di posti di lavoro
® o Welfare aziendale integrativo
13 iEow ® Pariopportunita
; ® Contributi alla comunita
@ ® Attrazione, sviluppo e retention dei talenti
® Salute e sicurezza sul lavoro

12



CAPITOLO 2 - MARKETPLACE

MARKETPLACE 4a

La recente introduzione del Ministero della Transizione Ecologica ha sancito

un punto di svolta nel definire le priorita strategiche per il futuro. Innovazione e
sostenibilita sono i due elementi fondamentali per affrontare le sfide che seguiranno
la pandemia, per diventare insieme piui resilienti. Il mercato delle rinnovabili secondo
il rapporto dell’Agenzia internazionale dell'energia presentato a novembre 2020,
ha visto una crescita record nell'anno della pandemia, con 200mila megawatt di
nuovi impianti e i settori solare, eolico e idroelettrico che trainano I'incremento.

LE NOSTRE INIZIATIVE INOSTRI OBIETTIVI

e Promozione della produzione e del
consumo di energia pit responsabile Energia pulita ed accessibile
Assicurare a tutti l'accesso a sistemi di energia

economici, affidabili, sostenibili e moderni.

e | ariduzione dei trasportie
dell'inqguinamento ambientale

e Lariduzione del consumo di carta Consumo e produzione responsabili

Garantire modelli sostenibili di produzione

e di consumo.

CLIMATE
13 ACTION o . . .
Lotta contro il cambiamento climatico
Promuovere azioni, a tuttii livelli, per combattere il

cambiamento climatico

ROAD TO 2030

Il Regolamento 2018/1999 fissaun ul-
teriore obiettivo vincolante per 'Unione
Europea: nel 2030, la quota dei consumi
dienergia copertada FER deve essere
parialmeno al 32%.

Lobiettivo al 2030 che si ¢ data'ltalia nel
Piano Nazionale Integrato per 'Energia
e il Clima e ambizioso: quota FER pari
al 30%.

13
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DATI DI PRODUZIONE ENERGETRICA DEI NOSTRI IMPIANTI NEL 2020

NP 1.144MWh
_/O\_ dienergia pulita
| - prodotta
/ / \ ‘................... / \ D............................E
1,04 MW :
installati —D:
606.320tonnellate
dico2:
18.373 alberi nonemessa
piantati
.....................................:
NET PROMOTER SCORE 2020
Abbiamo chiesto ai nostriclienticosa  Migliorare continuamente la qualita Il Net Promoter Score rappresenta la piu
pensasserodel nostro servizioe quanto  del servizio e superare le aspettati- importante metrica a livello mondiale
fossero predisposti a consigliare Elmec  ve dei nostriclienti sono tra i nostri per la misurazione della soddisfazione
Solar ad amici o parenti. principali obiettivi. e della fedelta dei clienti.

Il nostro risultato NPS 2020: 77/100

14



ELITE PARTNER SUNPOWER
Elmec Solar e Elite Partner SunPower,
una certificazione che solo tre
operatori in Italia possono vantare.
Dal 2013 facciamo parte della rete
ufficiale di installatori dell’azienda
americana produttrice dei pannelli
fotovoltaici piu efficienti al mondo.
Essere partner significa continua
formazione del personale sia tecnica
che commerciale, significa dover
rispettare standard di soddisfazione
dei clienti estremamente elevati
e monitorati continuamente da
SunPower, elevata e comprovata
solidita finanziaria ed eccezionale
affidabilita.

GREEN LAB

La potenza totale degli impianti fotovol-
taiciinstallati sulle nostre sedi e di 275
kWhp e ci permette di produrre 302.500
kWh/anno equivalente a 160.325 kg
di Co2 evitata, che corrispondono a
4858 alberi piantati.
Conl'installazione di sistemi di illumi-
nazione a LED stiamo risparmiando piu
del 50% rispetto a quelli delle lampade
tradizionali. Da menzionare l'intervento

1R

_..:,,,,.',;J 10 L

conilluminazione bioadattiva all'in-
terno dell'Innovation Center che confi-
gura livellidiversid'intensita della luce
e della temperatura di colore cosi da
accrescere il benessere, infondere
energie e migliorare le prestazioni,
favorendo l'allineamento con il ritmo
circadiano del corpo.

Presso I'lnnovation Center sono sta-
te installate 4 colonnine di ricarica

ELMECSOLAR.COM

attivabili con badge aziendale, che
permettono di ricaricare i veicoli
elettrici utilizzando I'energia prodotta
dall'impianto fotovoltaico. Le colonnine
verranno presto gestite da unanostra
App che verifichera l'effettiva presenza
dell’auto elettrica che si & prenotata
per laricarica, avvertendo gli utenti
quando e il loro turno diricarica.

15
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WORKPLACE &

Lanno appena passato ha certamente influito nel diffondere una sempre maggiore
consapevolezza riguardo I'importanza dellambiente di lavoro e dell'equilibrio tra vita
privata e orario lavorativo. In ElImec crediamo che sia fondamentale assicurare alle
nostre persone lambiente migliore per favorire quattro fattori cruciali: la connettivita
sociale, la salute mentale e fisica, gli strumenti di lavoro e la gestione del tempo. I
nostro obiettivo a breve termine é quello di creare le migliori condizioni possibili per
facilitare un graduale ripopolamento delle nostre sedi, in ottica di garantire il perfetto
equilibrio tra la condivisione di spazi fisici e la sicurezza delle persone: questo e il
nostro esatto concetto di smart working.

LE NOSTRE INIZIATIVE INOSTRI OBIETTIVI
e || benessere lavorativo di el Salute e benessere
ogni dipendente Assicurare la salute e il benessere per tutti
—M/\' e per tutte le eta.

e l'interazione tra i collaboratori
e 'agevolazione dell'equilibrio tra Loallls Istruzione di qualita
vita personale e professionale Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva,
e opportunita di apprendimento per tutti.
e [ aformazione continua delle
nostre risorse
Parita di genere
Raggiungere I'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze.

e Lavoro dignitoso e crescita economica

[ncentivare una crescita economica duratura, inclusiva
e sostenibile, un'occupazione piena e produttiva
ed un lavoro dignitoso per tutti.




Life/' elmec

LIFE@QELMEC

Durante quest’anno cosi particolare,
l'obiettivo di facilitare l'equilibrio tra
vita personale e professionale e stato
certamente piu sfidante che in passato.
Per riuscirci abbiamo attivato diverse
iniziative riservate a tuttiinostri colla-
boratoriche riguardano il work- life ba-
lance, lasalute, la cultura, la tecnologia
e lanecessita di sentirci uniti ognuno
nelle proprie rispettive case.

CULTURA
Il contesto di ulteriore rivoluzione
digitale in atto ha avuto un forte im-
patto sulle metodologie di diffusione
divaloriaziendali. Per questo motivo,
Elmec haavuto curadistrutturare un
piano strategico per la preparazione e
I'avvio diimportanti percorsidisviluppo
del personale che possano preparare
l'organizzazione a operare e a condvi-
dere un contesto lavorativo inclusivo
e dinamico in maniera agile e apertae
non dipendente dalla presenzafissain
ufficio. Crediamo sia di fondamentale
valore che, per le nostre persone, visia
un alto e adeguato livello di competen-
ze, adesione ai valori, motivazione ed
engagement. Per queste ragioni abbia-
mo continuato nel nostro obiettivo di
condividere una cultura fattadi aggre-
gazione, digitalizzazione e sostenibilita
ambientale e sociale. Lo abbiamo fatto
tramite eventi digitali, serate formative
aperte anche alle famiglie dei collabo-
ratori e attraverso corsi diformazione
personale e professionale.

WORK-LIFE BALANCE

Abbiamo organizzato eventi virtua-
li, messo a disposizione strumenti e
competenze, implementato un’app
per la prenotazione delle presenze
e garantito strumenti di prevenzione
sanitaria a tutte le nostre persone.
Abbiamo incoraggiato il volontariato
d’'impresa, mantenuto i bonus dedicati
alle neo-mamme e ai neo-papa e le con-
venzioni per servizi e agevolazioni come
asili, baby-sitter e molto altro. Durante
quest’anno, siamo stati nuovamente
#centopercentonoi.

TECNOLOGIA

Grazie al nostro portale Buytec, a
Elmec Solar e al servizio Connect,
abbiamo continuato ad offrire a tutti
i nostri collaboratori vantaggiose op-
portunita per gli acquisti tecnologi-
ci, gli abbonamentidi connettivitaele
energie rinnovabili. Inoltre, abbiamo
utilizzato le nostre competenze per
permettere a tuttii nostri collabora-
toridi continuare a lavorare da casa
in sicurezza, senza interruzioni e con
tuttalastrumentazione necessaria per
agevolare la quotidianita operativa.

ELMECSOLAR.COM

SALUTE

Siamo molto attenti alla salute dei
nostri collaboratori. Oltre a tutte le
attivita svolte per garantire la massima
sicurezza durante 'emergenza sanita-
ria, abbiamo messo adisposizione il me-
dico aziendale per qualsiasi esigenza
personale. Inoltre, abbiamo rinnovato
e maggiorato tutte le iniziative legate
allambito sanitario come la consegna
deifarmaciin azienda, numerose con-
venzioni con strutture sanitarie del
territorio e con professionisti (fisio-
terapista, nutrizionista, infermiera) che
garantiscono la possibilita di effettuare
controlli e visite private a prezzi age-
volati. Per agevolare I'attivita sportiva,
abbiamo iniziato i lavori per ingrandire
lanostra palestra aziendale e abbia-
mo dato vita al progetto Elmec4Sport,
una community disportivi ElImec con
obiettivo diincoraggiare amatori, dilet-
tanti e chiunque altro a cimentarsiin
attivita sportive con l'aiuto di persone
pil esperte.
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CAPITOLO 4 - COMMUNITY

COMMUNITY o

Lindagine 2020 sulla sostenibilita e le preoccupazioni ambientali
#WhoCaresWhoDoes, realizzata da GfK, sottolinea un numero crescente di
consumatori che stanno cambiando le proprie abitudini d'acquisto per effetto della
crescente sensibilita ai temi ambientali. Dallo studio emerge che il 30% dichiara di
evitare i prodotti con imballaggi in plastica, il 36% ha smesso di comprare alcuni
prodotti a causa del loro impatto negativo sullambiente mentre il 62% degli italiani
preferisce comprare prodotti di aziende che dimostrano attenzione allambiente

Nel corso di una pandemia globale, i consumatori sono sempre piti convinti che i
propri comportamenti di acquisto possono avere un impatto sullambiente e pertanto
prediligono aziende che mettono in pratica azioni sostenibili.

LE NOSTRE INIZIATIVE

e Sensibilizzare la comunita,le
aziende, gli studenti, i colleghi

e Sponsorizzare eventilegati alla
sostenibilita

e Partecipazione a convegni

INOSTRI OBIETTIVI

QUALITY
EDUCATION

INDUSTRY, INNOVATION

Istruzione di qualita
Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva,
e opportunita di apprendimento per tutti.

Imprese, innovazione e infrastrutture

Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere
I'innovazione ed una industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile.

Citta e comunita sostenibili
Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili.
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SOLAR ACADEMY

Ogni anno accogliamo classi di scuole
elementari, medie e superioripressola
nostra sede per sensibilizzare bambini
e ragazzi al tema della sostenibilita.
Dal 2016 Elmec Solar aderisce all'ini-
ziativa PMI DAY promossa da UNIVA
per cui le piccole-medie imprese della
provincia di Varese aprono le porte agli
studenti di scuola media.

Lemergenza COVID ci ha portato a
sostenere quest’iniziativa in una mo-
dalita del tutto diversa, devolvendo

«“ORTICOLARIO

AMICI DI
ORTICOLARIO

esperienza immersiva

ORTICOLARIO 2020

Levento che promuove uno stile divita
sostenibile, & stato proposto al pubblico
inun'edizione speciale ‘sicura’ capace
di superare le aspettative dell’evento
fisicoattraversoil lancio di “Orticolario
The Origin”: una piattaforma digitale
gratuita. Questa declinazione digitale
della manifestazione ha permesso di co-
niugare natura, bellezza e multimedia-
lita senza perdere divistal'attenzione
verso la salute del nostro pianeta. Nel
viaggio virtuale attraverso la piattafor-
ma di ‘Orticolario The Origin’, siamo
stati presenticome punto diinteresse
interattivo e associati come sponsor
al video del paesaggista-walkscaper
Vittorio Peretto, uno dei protagonisti
coinvoltiin questa edizione. Abbiamo
portato all’attenzione del pubblico il
ruolo strategico che le energie rinno-
vabili hanno per il nostro futuro.

2.000 euro per I'acquisto di attrezza-
ture necessarie allo sviluppo di una
nuova didattica. Siamo intervenutiin
didattica a distanza presso l'istituto
tecnico superiore ITS RED di Len-
tate - corso post-diploma incentrato

A
CONFINDUSTRIA

Piccola Industria

Varese

=independently organized TED event

IMPACT DRIVEN
SUSTﬂII«Ille!‘lIT!.1

.ﬂg

SABATO 10 OTTOBRE

15:00-18:00
Centro Congressi Ville Ponti
PiazzalLitta 2, Varese

TEDXVARESE COUNTDOWN

Un percorso ideato dal team TEDx
varesino che ha posto momenti di ri-
flessione sul cambiamento climatico.
Oltre alla trasmissione di un film de-
dicato al tema, Countdown € stato un
contenitore diiniziative ad alto impatto.
Abbiamo partecipato alla piantuma-
zione di 250 alberi pressoil Parco di
Villa Mylius. Abbiamo dato il nostro
contributo a “Impact driven sustaina-
bility”, un evento dedicato al mondo
economico e imprenditoriale della
Provincia di Varese.

Durante la discussione, il gruppo di
lavoro ha costruito la mappa della
sostenibilita del futuro di Varese con-
dividendo buone pratiche e obiettivi.

ELMECSOLAR.COM

o ) D

A :
UNDICESIA GIORMALA
MADONALL
LA PCCORE
MO e

sulla progettazione e costruzione di
abitazioni del futuro e sostenibili- con
una lecture dedicata alla progettazione
dell'impianto fotovoltaico e i benefeci
che esso apporta a completamento di
edifici progettatiin NZEB.

LA CAPSULA DEL TEMPO

Un progetto promosso dalla Citta di
Busto Arsizio che, ispirandosi alla tra-
dizione americana, ha voluto creare
un’iniziativa per scoprire come sara
cambiata la citta nel 2040.

La capsuladeltempo e uncilindro che
contiene fatti, sogni e speranze dei bu-
stocchie sara custodita all'interno del
nuovo parco del Benessere.

La Capsula e statainterrata nel Parco
Benessere nel quale sono stati piantu-
mati, all'inizio di settembre, 110 alberi
di Pawlonia, una pianta mangia-smog
dalle grandi capacita fitodepurative.

I buoni propositi, le prospettive, le pre-
visioniincentrate sui temi del Futuro
per la Citta, |a Mobilita e 'Ambiente a
cui anche noi abbiamo contribuito con
una nostravisione legata allo sviluppo
delle energie rinnovabili, verranno di-
sinterrate I'11 ottobre nel 2040.

s
LE
I

LA

Cmad
Busto wrsizio

EﬁPD:SlLlLH
TEMPO
2020 - 2040
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EVENTI PER AZIENDE E PRIVATI
La sostenibilita e la creazione di valore
per I'impresa ¢ stato l'evento dedicato
alle aziende, organizzato in collabora-
zione con KPMG Sustainability Services
dedicato a CFO, CEQ, CPO, direttori
marketing ed energy manager.
Attraverso la testimonianza diimprese
delterritorio, di attori del settore ban-
cario e finanziario abbiamo condiviso
quanto un‘azienda sostenibile risulti piti
attrattiva e sia in grado di scalare 'at-
tenzione dei propri clienti, ottenendo
allo stesso tempo migliori condizionie
supporto dal sistema finanziario.
Migliorare l'efficienza energetica delle
abitazionierilanciare I'economiaitalia-

20

na dopo un lockdown che ci ha messo
adurissima prova: questi gli obiettivi
del Decreto Rilancio, in particolare gli
articoli dedicati al Superbonus 110%.
Argomentiche hanno creato tanta con-
fusione e hanno fomentato la chimera
del “tutto gratis”

Il webinar Luci e ombre del Decreto
Rilancio ha dato spazio a interventi di
professionisti del settore e ha voluto
fare chiarezza su un tema molto com-
plicato, sia dal punto di vista attuativo
che burocratico.

Abbiamo messo in campo due azioni
principali: daunlato untavolodilavoro
di professionisti accreditati per offrire
un servizio a 360° di consulenza per

10.00 - 13.00

20 FEBBRAIO

CAPITOLO 4 - COMMUNITY

gli interventi da affrontare; dall'altro
abbiamo offerto la possibilita di acce-
dere al meccanismo discontoinfattura
e credito d'imposta mettendo a dispo-
sizione un fondo dedicato e dialogando
condiversiistituti di credito.

458 -

iscritti

315

. partecipanti

2 incontri gratuiti

LA SOSTENIBILITA'E LA
CREAZIONE DI VALORE
PER L'IMPRESA

‘ INNOVATION CENTER
Via Pret, 1 - Brunello, VA

In collaborazione

con KPMG

EMERGENZA COVID-19

Nel culmine dellemergenza sanitaria,
un momento in cui nelle RSA e negli
ospedali mancavano dispositivi di pro-
tezione individuale, abbiamo reperito,
attraverso un nostro fornitore, circa 900
mascherine e devolute alla Fondazione
Molina Onlus e all'Ospedale del Cir-
colo di Varese ASST dei Sette Laghi.
Abbiamo voluto dare un contributo con-
cretoarealta delterritorioin estrema
difficolta, inun momentoin cuiil repe-
rimento anche di poche mascherine era
unaimpresa molto impegnativa.

Per conoscere le innumerevoliiniziative
del Gruppo Elmec consultail rapporto
disostenibilitadi EImec Informatica.


https://www.elmec.com/csr/
https://www.elmec.com/csr/
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CAPITOLO 5 -ENVIRONMENT

ENT 2

Esattamente nel 1971 nasceva la prima Elmec, una societa ben diversa da quella
attuale ma gia impegnata nellimmaginare uno sviluppo sostenibile e non ridotto alla
semplice crescita economica. Da 50 anni ci impegniamo per ridurre il nostro impatto
sullambiente in ogni modo possibile, cercando di coinvolgere le nostre persone verso
iniziative volte sia alla mitigazione degli effetti del cambiamento climatico, alla
riduzione degli sprechi, ma anche alladattamento e alla compensazione.

LE NOSTRE INIZIATIVE

e | adiminuzione dei consumi
grazie al LED

e autoproduzione dell’energia
che ci necessita

e Lo smaltimento dei rifiuti in modo
consapevole e responsabile

e Laccumulo dell’energia prodotta
dal fotovoltaico

e Ladiminuzione del numero
complessivo di spostamenti

INOSTRI OBIETTIVI

Energia pulita e accessibile
Assicurare a tutti 'accesso a sistemi di energia economici,
affidabili, sostenibili e moderni.

Consumo e produzione responsabili
Garantire modelli sostenibili di produzione e consumo.

[t Lotta contro il cambiamento climatico

Promuovere azioni, a tuttii livelli, per combattere
il cambiamento climatico.

ENERGIA

Le nostre sedi sono dotate diimpianti
fotovoltaici, geotermici e sistemi di
domotica per ridurre gli sprechi. Gli
impianti hanno prodotto 302.500
kWh contribuendo a un risparmio di
160.325 kg di CO2, l'equivalente di
4858 alberi piantati.

TRASPORTI

Abbiamo scelto di utilizzare sistemi
di videoconferenza, potenziare la
flotta aziendale con auto elettriche e
ametano e incentivare il carpooling
tra i collaboratori per ridurre il nu-
mero complessivo di spostamenti e
I'inquinamento atmosferico.

ILLUMINAZIONE

In tutte le nostre sedi abbiamo installa-
to lampade LED di nuova generazione,
risparmiando il 50% rispetto alampade
tradizionali, inoltre, con l'uso dei sistemi
diregolazione, registriamo un ulteriore
risparmio del 10%.
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Ecodyou eil raccoglitore di tutte le at-
tivita di Elmec Informatica in materia di
sostenibilita ambientale. Lo scopodi
questo progetto e sia quello di comuni-
care con lamaggiore trasparenza pos-
sibile il nostro impegno nei confronti di
tutti gli stakeholder coinvolti, sia quello
dicreare una cultura aziendale sempre
pitindirizzata verso la salvaguardia del
nostro pianeta. Parliamo quindi dell'u-
tilizzo della dometica all'interno delle
nostre sedi, dell'installazione delle pen-
siline fotovoltaiche e dei progetti per
lariduzione dell'utilizzo della plastica. In
Elmec incoraggiamo poi il Carpooling
e l'utilizzo di auto elettriche attraverso
I'installazione di apposite colonnine di
ricarica. Mettiamo a disposizione dei
nostri collaboratori degli erogatori di
detersivi ecologici e una mensa con
“alimenti sostenibili” e sprechi alimentari
pressoché nulli. Quest’anno abbiamo
inoltre rilanciato un mercatino dell’u-
sato interno, le cassette dell'acqua e
abbiamo introdotto delle arnie di apiin
azienda. Tutte le iniziative della nostra
azienda volte a diminuire il nostro im-
patto nei confronti dell'ambiente sono
raccolte qui:

0
H
8
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Nel 2021 abbiamo fatto un grande passo
verso un futuro sostenibile: abbiamo
acquistato energia rinnovabile suffi-
ciente asoddisfare il 100% del consumo
annuale dienergiaelettricadel nostro
Green Data Center. Siamo orgogliosi
diaver raggiunto questo traguardo nel
nostro percorso verso il raggiungimento
di un obiettivo ancora pit ambizioso:
ridurre sensibilmente le nostre emissio-
nidi CO2 alivello aziendale e rendere
I'impatto sul territorio sempre pit po-
sitivo. Lapprovvigionamento dienergia
elettricadafontirinnovabili diventaun
punto fondamentale del nostro impe-
gno verso la sostenibilita e si unisce a
tutte le iniziative che abbiamo messo
in campo in passato per la costruzione
e lametodologiadi mantenimentoedi
erogazione dei servizidel nostro Green
Data Center.

CAPITOLO 5 -ENVIRONMENT
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Elmec Solar srl

B Corporation Certificata®
Via Pret 1,

21020 Brunello (VA)

Email
info@elmecsolar.com

Telefono
+390332802 111

www.elmecsolar.com
greenbox.elmecsolar.com

Questo rapporto e stato stampato
in 50 copie su carta riciclata
Cyclus Offset che rispetto ad una
carta normale ci ha permesso di
ridurre 'impatto ambientale di:

7 kg 16 km
dirifiuti in auto

21 kWh 1,5kg
dienergia  diCO,

170 litri 11kg
dacqua dilegno



https://www.elmecsolar.com/
https://greenbox.elmecsolar.com/
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